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Manfaatkan "
Lahan Pekarangan

KETUA Tim Penggerak
PKK Kabupaten Buleleng,
Ny Gusti Ayu Aries Suja-
ti berpesan kepada ibu-ibu
PKK agar mampu mencipta-
lk.u.n kemandirian pangan ke-
uarga dengan memanfantan
pekarangan rumah sendin,
di mana di dalam poknmn

mada toga, karang kitri,

sari dan !umbumt
hxdup nuga dapat menghasil-
kan karbohidrat.

Hal itu disampaikan
pada acara Harmonisasi
dan Sinkronisasi Gerakan
PKEK dan Kunjungan ke Ru-
mah Contoh Hatinva PKK.
yang dihadiri oleh Ketua TP
PKK Provinsi Bali Ny. Pu-
tri Suastini Koster.

Sp.OG, para pengu-
nengdalem

Sutjidra,
rus PKK Desa Ji
dan beberapa pimpinan
OPD lingkup Kabupaten
Bulelong. Acara im bertem*
t di Desa Jinengdalem,
tan Buleleng,
- Laebih %:uit;‘!nlam samb-
utannya, Ny Aries menyam-
paikan babwa sebelumnya
mlnh ada bantuan dari ke
tahanan panfnn yaitu pro-
gram PRPL (Program Ru-
miah Tangan Lestan) den-
gan pemberian bibit kepada
kelompok-kelompok wanita
tani seperti bibit eabail dan
kimi tinggal dikembangkan
oleh Hatinya PKK.

Dijelaskannya, program

atinya PKK merupa-
kan salah satu pro-

dommndamen-
gacu pada pe-
nyediaan
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Singaraja (Bisnis Bali) -
Tim Pembina LPD
abupaten melakukan
seleksi atay testing ke-
Pada sepuluh erang calon
aryawan LPD Desa Pak-
raman Bebetin Kecama-
tan Sawan di aula SD N
1 Bebetin, Seleksi kali ini

merupakan tindak lanjut
dari permohonan pihak g

panitia seleksi calon kary-
awan/ti LPD yang juga
.sekaligus badan pengawas
Internal LPD. Tujuan keg-
1atan ini untuk memper-
oleh karyawan atau pen-
gurus yang bertanggung
jawab, memiliki loyalitas
dan dedikasi yang tinggi
serta jujur.

Ketua Panitia’ Seleksi -

Calon Pegawai LPD Desa
Pakraman Bebetin, Nen-
gah Widiada yang juga
sebagai Pengawas Inter-
nal LPD mengatakan, per-
ekrutan karyawan ini un-
tuk mengisi formasi yang
-sempat kosong dikarena-
kan ada satu tenaga yang
berherti. Selain itu pen-
erimaan karyawan LPD
ini juga untuk memaksi-
malkan operasional LPD
demi kemajuan bersama
dan peningkatan taraf
- ekonomi krama desa.
- Dari 10ealon karyawan
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Seleksi Cai;n Karyawan LPD

Bebetin Diikuti 10 Peserta
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Peserta tampak serius mengikuti testing dari Tim Pembina LPD.

melalui paruman Dega.

“Ini sudah yang kedua kali -

dilakukan sebelumnya tahun
2017 pernah juga dikaku-
kan perekrutan karyawan,”
terangnya.

Sebagai panitia seleksi
pihaknya mempercayakan
Tim Pembina LLPD seperti Ek-
bang, LP-LPD dan BKS LPD
mengingat kemampuan SDM
di Desa untuk melakukan test-
ing belum memadai. Selainitu
juga seleksi yang dilaksanakan
satu hari inu untuk menjaga
trangparansi di Desa untuk
menghindari terjadinya hal-
hal yang berkaitan dengan
masalah keuangan.

Sementara itu dikatakan
Ketua Tim Pembina LPD Ka-

' bupaten Buleleng Desak Putu

Rupadi, SE menerangkan

teri testing,” ungkapnya.

Sebagai Tim Pembina LPD,
pihaknya berharap para calon
karyawan yang terpilih dapat
melaksanakan kewajibannya
dengan baik dan profesional.

Hal senada juga diungkap-
kan Ketua BKS LPD Kabu-
paten Buleleng Made Nyiri
Yasa, 5.Sos., M.M.A. meng-
harapkan rekrutmen calon
LPD Sambangan betul-betul
terproses dengan prosedur
yang benar tebuka, transparan
dan akuntabilitas agar mampu
meningkatkan kepercayaan
krama dan eksistensi LPD Be-
betin. “Peserta harus melalui
tes wawancara, tes soal, dan
praktik untuk mengetahui ke-
mampuan I'T mengingat opera-
sional LPD juga tidak terlepas
dari teknologi,” pmtanya.

tes. ,-ﬁgﬁ?ngrma.smgpesérta diberi-" " Piliaknya memberikan

n tes tulis dan wawancara.
teri tes menyangkut pe-

entang LED dan
n laporan, proses
laba dan lainya,
k jauh-jauh darj
m mengambil ma-

i Ao g o i
apresiasi positif terhadap

calon karyawan LPD Samban- -

gan yang mampu mengikuti
tahapan-tahapan testing mu-
lai dari tes tulis, tes computer
dan tes lisan dengan san-
gat rapi dan disiplin, Selain

itu kesigapan prajuru di
dalam proses perekru-
tan karyawan LPD den-
gan membentuk panitia
khusus perekrutan kary-
awan dan sudah bekerja
secara tranparan dan
akuntabel.

Dalanr kesempatan itu
juga hasil testing oleh --
Tim Pembina LPD Ka-
bupaten Buleleng lang-
sung diserahkan kepada
Ketua Panitia Seleksij
Karyawan LPD Bebetin
untuk ditindaklanjuti dan
diposisikan pada jabatan
vang dibutuhkan sesuaj
dengan hasil testing.

“Dari LP-LPD juga
k1ta} berikan 5 poin ma-
terl pertanyaan mulaj
da_rl tujuan ikut tes, ba-
galmana langka ke depagy
dalam memajukan ng‘
bggltu juga dengan IT

ta coba mereka mem-
praktekan di Excel.” tam-
bah Nyoman Wintarsan
dari LP-LPD Kabupage.
Buleleng, mira o



